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Sparringspartner und Impulsgeber 
 
 
 
 
 
 
 
 
Speziell für Führungskräfte, Unternehmerinnen und Unternehmer 
 

 Individuelle Beratung und Executive Coaching für Reflexion und Strategie 

 Vertrauensvolles Expertengespräch für Führungskräfte und UnternehmerInnen 

  Entfaltungsraum, um neue Lösungen zu entwickeln und Ihren Horizont zu erweitern 

 
Innerhalb Ihres Unternehmens haben Sie jedoch keinen passenden Ansprechpartner, um 
anspruchsvolle Themen zu besprechen, aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und 
Abstand zu gewinnen. 
 
Sie benötigen zusätzliche Impulse und Ideen für Herausforderungen, die manchmal 

übermächtig erscheinen. 

Ein Sparringspartner ermöglicht es, eine Situation ganz neu zu sehen und zu 
bewerten.  
 
Denn nur wenn Sie eine Situation richtig verstehen, können Sie der Herausforderung 
erfolgreich begegnen und eine Situation erfolgreich verändern.  

 
Ihr Nutzen  

 Vertrauensvolles Expertengespräch für UnternehmerInnen und Führungskräfte 

 Ein konstruktives Hinterfragen, um voranzukommen 

 Aufrichtige Rückmeldungen, Impulse und Ideen als Unterstützung 

 Ängste und Blockaden definieren und überwinden 

 Kommunikation mit KundInnen und MitarbeiterInnen optimieren 

 Widerstandsfähigkeit und Selbstbewusstsein stärken 

 Resiliente Haltung erlernen 

 Erweiterung Ihres Horizonts  

In herausfordernden Phasen reflektiere ich mit Ihnen die Veränderungsprozesse und Ihren 
Kommunikationsstil, gebe Ihnen Impulse und mache Ihnen Mut für die nächsten Schritte. 
 
Gerne treffe ich mich mit Ihnen, um in einem persönlichen Gespräch herauszufinden, wo Sie 
konkrete Unterstützung benötigen. 
 
 
Claudine Pirkner, MAS 
Telefon:  +43 660 76 76 985 
E-Mail: pirkner@impulse-beratung.com 
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